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TERMO DE CONSENTIMENTO PARA RECRUTAMENTO DE PESSOAL 
 

Nos termos da Lei nº 13.709/18 (Lei Geral de Proteção de Dados Pessoais – LGPD), este 
documento visa registrar a manifestação livre, informada e inequívoca para o tratamento de 
dados pessoais do CANDIDATO, com a finalidade específica de realizar avaliação de histórico 
profissional e seleção para eventual recrutamento e admissão, visando compor o quadro de 
empregados da NOVA AMÉRICA AUDITORIA, CONSULTORIA E CONTABILIDADE S/S LTDA – EPP, 
inscrita no Cadastro Nacional de Pessoas Jurídicas do Ministério da Fazenda – CNPJ/MF sob nº 
04.900.511/0001-10.  
 
Ao aceitar o presente termo, o CANDIDATO, aqui também denominado de TITULAR DE DADOS 
PESSOAIS consente que a NOVA AMÉRICA, também denominada CONTROLADORA, tome decisões 
referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realize o tratamento de seus dados 
pessoais. 
 
São exemplos de dados pessoais tratados pela NOVA AMÉRICA:  
 Nome completo; 
 Dados constantes na certidão de nascimento, tal como a data de nascimento; 
 Estado civil e certidão de casamento; 
 Número e imagem constantes dos documentos de identificação como RG, CPF e CNH; 
 Número e imagem do PIS; 
 Número e imagem do Passaporte; 
 Naturalidade e Nacionalidade; 
 Sexo; 
 Informação de familiares/dependentes (nome dos pais, filhos, esposo(a) e idade destes); 
 Número de telefone e contato do WhatsApp; 
 Endereço residencial completo com o respectivo comprovante; 
 Endereço de e-mail pessoal; 
 Estado de saúde, inclusive os dados constantes no exame admissional; 
 Dados do currículo, tais como acadêmicos e profissionais com os seus respectivos 

comprovantes; 
 Dados dos dependentes. 
 
A NOVA AMÉRICA coletará dados sensíveis, entre eles: etnia, cor e dados referentes à saúde. Para 
a seleção e recrutamento, a NOVA AMÉRICA também coletará dados de menores. O CANDIDATO 
consente na utilização dos dados sensíveis e dados de menores destacados para a finalidades 
descritas neste Termo de Consentimento, em cumprimento aos artigos 11º, I, e 14, da LGPD.  
 
A NOVA AMÉRICA responsabiliza-se pela manutenção de medidas de segurança, técnicas e 
administrativas aptas a proteger os dados pessoais de acessos não autorizados e de situações 
acidentais ou ilícitas de destruição, perda, alteração, comunicação ou qualquer forma de 
tratamento inadequado ou ilícito. 
 
Em cumprimento ao artigo 48 da LGPD, a NOVA AMÉRICA comunicará ao CANDIDATO e à 
Autoridade Nacional de Proteção de Dados (ANPD) acerca da ocorrência de incidente de 
segurança que possa acarretar risco ou dano relevante ao TITULAR DE DADOS PESSOAIS. 
 
A NOVA AMÉRICA manterá e tratará os dados pessoais do CANDIDATO durante todo o período 
em que eles forem pertinentes ao alcance das finalidades listadas neste termo ou em razão de 
obrigação legal/regulatória. Atingida a finalidade, ocorrerá o término do tratamento de dados 
pessoais, momento em que eles serão eliminados do banco de dados. 
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O TITULAR DOS DADOS PESSOAIS, mediante requisição, poderá exercer qualquer direito previsto 
no art. 18 da LGPD, tais como confirmação da existência de tratamento, acesso aos dados, 
correção de dados incompletos, inexatos ou desatualizados; eliminação dos dados pessoais 
tratados com o consentimento do CANDIDATO, informação sobre a possibilidade de não fornecer 
consentimento e sobre as consequências da negativa e revogação do consentimento. 
 
O direito do titular deve ser exercido por meio de contato com o encarregado de dados da NOVA 
AMÉRICA pelo endereço eletrônico: contato@novaamerica.net;  
 
É parte integrante deste instrumento a Política de Privacidade a qual pode ser acessada no 
website da NOVA AMÉRICA.  
 
O CANDIDATO declara ter lido, compreendido e aceitado todos os termos e condições descritos 
neste termo.  
 
 

SIM      NÃO 
 
 
 
19 de abril de 2023. 


